
 

VALENTIN SCHÖNHAAR 
SELBSTÄNDIGER PERSONALBERATER & INTERIM RECRUITING MANAGER 

MÜNCHEN – STUTTGART – Berlin  
   

Unternehmen Kontakt Anschrift 

Valentin Schönhaar 

sel 

Büro:    +49 (8026) 9253310 Hagenbergstraße 10 

Selbständiger Personalberater 

Münch 

Mobil:   +49 (170) 9771100 83727 Schliersee 

München – Stuttgart - Berlin E-Mail:  mail@valentinschoenhaar.de Deutschland 

    

    

 

 
Interim-Mandate 

07/15 – 09/15 Interim Senior Specialist Talent Acquisition Europe,  
Harman Becker Automotive Systems GmbH, Garching bei München 
 
Aufgaben:  

• Unterstützung und Beratung des Senior Managers Talent Acquisition  

• Operatives Recruiting und Prozessorganisation (Job und candidate profiles, 

Vorstellungsgespräche, internes Talent Program, On Boarding) 

 

11/15 – 02/16  Interim Advisor Talent Acquisition CE,   

Open Text Software GmbH, Grasbrunn bei München   

 

Aufgaben:  

• End to End Recruiting (Ident, Qualifikation, Interview, Assessment, 

Vertragsmanagement) für alle Positionen der Professional Services Division 

• Ansprechpartner für alle involvierten Prozessteilnehmer 

• ATS/CRM-basierte Dokumentation 

03/16 – 06/16  Interim Projektleiter HR/Recruiting,  
Canadian Solar EMEA GmbH, München   

 
Aufgaben:  

• Beratung von HR und Fachbereichen hinsichtlich Suchstrategien und Marktsituationen  

• EMEAweites End to End Recruiting  

• Steuerung der arbeitsrechtlichen und vertragsrelevanten Vorgänge 

• Auswahl und Zusammenarbeit mit Partnern und Dienstleistern 
 
07/16 – 05/17  Interim Manager Recruiting / HR Organisation,  

Sky Deutschland GmbH, München   
 

Aufgaben:  

• Verantwortung und Unterstützung des Recruitings in der Schnittstelle zwischen HR und 
Fachbereichen 

• Beratung und Unterstützung der Hiring Manager hinsichtlich Suchstrategien, 
Stellenbeschreibungen, Interviewführung, etc. 

• Durchführung und Koordination von Kandidatenscreenings, Vorstellungsgesprächen 
und Vertragsmodalitäten 

• Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 
 
06/17 – 07/17  Interim Manager Recruiting / HR,  

Element1 Media GmbH, München   
 

Aufgaben:  

• Beratung bei der Organisation von Personaleinstellungsprozessen 

• Steuerung und Gestaltung eines Rekrutierungsprozesses im Bereich HR-Management 

• Entlastung der Geschäftsleitung bei personalrelevanten Entscheidungen 
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06/17 – 11/17  Interim Lead Recruiting,  

Sonnen GmbH, Wildpoldsried bei Kempten 
 

Aufgaben:  

• Planung und Steuerung von Recruiting- und Bewerbungsprozessen 

• Beratung bei der kontinuierlichen Prozessoptimierung im Recruiting 

• Kommunikation mit Bewerbern, internen Fachbereichen sowie externen Dienstleistern 
und der Direktansprache von Kandidaten 

 
11/17 – 03/18  Interim Recruiting Manager,  

Aigner Immobilien GmbH, München 
 

Aufgaben:  

• Unterstützung des Geschäftsführers bei der Gestaltung und Durchführung von 
Rekrutierungsprozessen  

• Aktive Direktansprache von Kandidaten und Überwachung des Bewerbermanagements 
 
06/18 – 02/19  Interim Leiter Recruiting Deutschland,  

Fujitsu TDS GmbH, München und Heilbronn   
 

Aufgaben:  

• Verantwortung der deutschlandweiten Recruiting Aktivitäten in direkter 
Zusammenarbeit mit dem EMEA Management 

• Leitung und Weiterentwicklung eines achtköpfigen Teams inklusive Headcount 
Planning und Ressourcenmanagement 

• Steuerung des 360°Recruitments in Zusammenarbeit mit Hiring Managern, internen 
sowie externen Projektbeteiligten 

 
01/20 – 04/20  Interim Manager Recruiting,  

ParkNow GmbH, Berlin   
 
Aufgaben:  

• Übernahme von Rekrutierungsaufgabe (Tooling, Medien, Interviews, 
Direktansprachen) für eine neugegründete BU innerhalb der Unternehmensgruppe 

• Zusammenarbeit und Beratung der Führungskräfte (C-Level, Senior Management)  
 

05/20 – 09/20  Interim Manager Recruiting,  
Morten GmbH, München   

 
Aufgaben:  

• Beratung der Geschäftsführung hinsichtlich Recruiting-Strategien und Set up 

• Rekrutierung von Schlüsselpositionen im Bereich HR und Immobilienmanagement inkl. 
aktive Direktansprache, Schaltung von Stellenanzeigen und Überwachung des 
Bewerbermanagements 

 
05/20 – Heute  ehrenamtlicher Coach & Berater der Geschäftsführung,  

Bayerisches Rotes Kreuz, Miesbach  
 

Aufgaben:  

• Beratung der Geschäftsführung hinsichtlich HR-Management und  
Führungskräfteentwicklung 

• Durchführung von Coachings und PE-Gesprächen mit den Führungskräften des BRK 
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02/21 – 06/21  Interim Recruiter,  

McMakler GmbH, Berlin 
 

Aufgaben:  

• Operatives Recruiting (Active Sourcing, Bewerbermanagement, Durchführung von 
Interviews) von Position im Marketing-Umfeld 

• Beratung der Hiring Manager hinsichtlich Suchstrategien, Ausschreibungen, etc. 
 
06/21 – 10/21  Senior Interim Recruiter,  

FlixMobility GmbH, München 
 

Aufgaben:  

• Full Cycle Business Recruiting 

• Definition Sourcing-Strategie für offene Rollen in Zusammenarbeit mit Hiring Managern 

• Beratung der Business-Organisationen 
 
12/21 – 06/22  External Senior Recruiter,  

BioNTech SE, Mainz 
 

Aufgaben:  

• 360° Recruiting, Betreuung der Fachbereiche und Definition von Suchstrategien 

• Training und Coaching von Nachwuchskräften 
 
07/22 – 12/22  Interim Recruiting Manager,  

Carl Zeiss AG, Oberkochen 
 

Aufgaben:  

• Rekrutierung von Fach- und Führungskräften 

• Betreuung der Fachbereiche 

• Koordination und Durchführung von Interviews 
 
03/23 – 06/23  Interim Active Sourcer,  

Gleason-Pfauter Maschinenfabrik GmbH, Ludwigsburg 
EKRA Automatisierungstechnik GmbH, Bönnigheim 

 
Aufgaben:  

• Active Sourcing von (IT-)Fachkräften 

• Beratung der Fachbereiche 
 
06/23 – 09/23  Interim Senior Recruiter,  

MicroNova AG, Vierkirchen 
 

Aufgaben:  

• Recruiting von Fach- und Führungskräften, Bewerbermanagement 

• Beratung der Fachbereiche und des Vorstands 

• Koordination und Durchführung von Interviews 
 
10/23 – Heute  Interim Recruiting Manager,  

APCOA Parking Deutschland GmbH, Stuttgart 
 

Aufgaben:  

• Recruiting von Fachkräften inkl. Active Sourcing, Interviewführung und 
Vertragsabwicklung 

• Beratung des HR Directors und Etablierung des Recruitings im Unternehmen 

• Zusammenarbeit mit den Betriebsräten 


